RIMWMSEIER

LEITBILD ARBEITSSICHERHEIT
DER RAMSEIER GRUPPE

UNSERE HALTUNG -

WOFUR WIR STEHEN

Arbeitssicherheit ist fur uns Ausdruck von Verantwortung, Re-
spekt und Professionalitat. Wir schiitzen die Gesundheit und
das Leben unserer Mitarbeitenden und leisten damit einen
aktiven Beitrag zur Qualitat unserer Arbeit, zur Attraktivitat
unserer Branche und zum nachhaltigen Erfolg der Ramseier
Gruppe. Sicheres Arbeiten ist kein Zusatz, sondern ein fester
Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

SICHERHEIT BEGINNT

BEI FUHRUNG

Arbeitssicherheit ist eine zentrale Fuhrungsaufgabe auf allen
Ebenen. Unsere Fihrungskrafte leben Sicherheit vor, treffen
klare Entscheidungen und schaffen Rahmenbedingungen, in
denen sicheres Arbeiten selbstverstandlich ist. Wir erwarten
von allen Mitarbeitenden, dass sie Risiken erkennen, anspre-
chen und verantwortungsvoll handeln.

SICHERHEIT BEGINNT IN

PLANUNG UND ENTWICKLUNG

Wir setzen uns daflir ein, dass Sicherheitsaspekte bereits
in der Planung von Bauprojekten berticksichtigt werden.
Gemeinsam mit Architekten, Ingenieuren und Partnern sor-
gen wir daflir, dass eine sichere Ausfihrung von Anfang an
moglich ist.

SICHERHEIT IN PROZESSEN

UND ARBEITSVORBEREITUNG

Wir integrieren Arbeitssicherheit konsequent in unsere
Arbeitsvorbereitung. Durch geeignete Materialien, gepriftes
und dem aktuellen Stand der Technik entsprechendes Inventar

und Werkzeug, eine professionelle Instandhaltung sowie klare
Ablaufe in der Bewirtschaftung schaffen wir sichere Arbeits-
bedingungen auf unseren Baustellen und in unseren Betrieben.

SICHERHEIT DURCH WISSEN

UND VERHALTEN

Wir schulen, instruieren und sensibilisieren unsere Mitarbei-
tenden regelmassig. Sicherheit entsteht durch Fachwissen,
Aufmerksamkeit und konsequentes Handeln. Personliche
Schutzausriistung stellen wir zur Verfligung und erwarten de-
ren konsequente Nutzung. Jede und jeder tragt Verantwor-
tung fur sich selbst und fur andere.

SICHERHEIT IST EINE INVESTITION
Investitionen in Arbeitssicherheit sind Investitionen in Men-
schen, Qualitat und Zukunftsfahigkeit. Sie reduzieren Unfalle,
Ausfallzeiten und Kosten und starken gleichzeitig Motivation,
Vertrauen und Leis-tungsfahigkeit.



