
 
 

 

Eine Unternehmung 
der Ramseier Gruppe 

 

Als führende Bauunternehmen im Raum Bern sowie im Bieler 
Seeland sind wir davon überzeugt, die Welt gehört denen, die 
handeln. Deshalb sorgen wir mit 6 leistungsstarken Profit- 
Centern für maximalen Handlungsspielraum in allen Sparten  
der Bautätigkeit. Wir überzeugen mit nachhaltiger Qualitäts- 
arbeit und bewiesener Fähigkeit zur Innovation.  
 
 
 
 
FÜR DIE REGION BIEL SUCHEN WIR 

POLIER HOCHBAU (M/W/D) 
 

Bauen auf Vertrauen 
Zählen zum Miteinander. So bringen 
wir seit der Gründung des Unterneh-
mens im Jahr 1933 Bauten hervor, die 
über Generationen Bestand haben. 
Ausdauer, Fleiss, Leistungsbereit-
schaft und Herzblut bilden die Grund-
pfeiler der Ramseier Gruppe und wer-
den seit jeher von allen Mitgliedern un-
serer Familie und den zahlreichen 
treuen Mitarbeitenden gelebt und mit-
getragen. 

Haben Sie Fragen? 
Francisco Garcia, Leiter Personal, gibt 
Ihnen gerne Auskunft.  
T +41 31 980 08 08 
jobs@ramseierag.ch 
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen  
Bewerbungsunterlagen. 
 
 
Ritter Bauunternehmung AG 
Sonnenstrasse 40 
Postfach 6091 
2500 Biel/Bienne 6 

 

Ihr Wirkungsfeld 
‒ Selbständige Betreuung der Baustelle von der Vermessung bis 

zur Fertigstellung 
‒ Planen, Optimieren und Organisieren des Bauablaufes 
‒ Erstellen von Personal- und Regierapporten und beschaffen des 

notwendigen Baustellenmaterials 
‒ Einhaltung und Umsetzung der Arbeitssicherheitsvorschriften so-

wie umsetzen von notwendigen Korrekturmassnahmen 
‒ Führung und Betreuung des zugeteilten Baustellenpersonals 

So punkten Sie 
‒ Abgeschlossene Ausbildung im Bauhaupt- oder Nebengewerbe 

sowie Weiterbildung zum Polier/Vorarbeiter mit einigen Jahren 
Berufserfahrung in vergleichbarer Funktion 

‒ Leistungsorientiertes und betriebswirtschaftliches Denken 
‒ Freude am direkten Umgang mit Kunden und Geschäftspartnern 

vor Ort sowie dem Motivieren von Mitarbeitenden 
‒ Kommunikative, teamorientierte und führungsstarke Person 

Deshalb Ritter Bau 
‒ Mitwirken an innovativen und nachhaltigen Bauobjekten der Zu-

kunft für ein familiäres Bauunternehmen 
‒ Engagiertes und fleissiges Team in vertrauensvollem und kollegi-

alem Arbeitsumfeld 
‒ Gestaltungsspielraum, Eigenverantwortung und persönliche Wei-

terentwicklung 

  
 

 


