
 
 
 

 

Die Ramseier Integral AG bietet als leis-
tungsfähiger und flexibler Generalunter-
nehmer optimale Lösungen aus einer 
Hand. 

Haben Sie Fragen? 
Herr Rolf Rütter, gibt Ihnen gerne Auskunft.  
+41 79 559 02 75 
rolf@bureauruetter.ch 
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen  
Bewerbungsunterlagen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bureau Rütter 
Direktsuche von Kader und Fachkräften 
Hangweg 24 
3414 Oberburg 
 
 
 

 
 

 

 

Als Stellvertretende Leitung der Ramseier Integral AG führen 
Sie ein Team von Fachleuten und tragen durch Ihre Kompeten-
zen zur erfolgreichen Umsetzung der Bauvorhaben bei. 
 

ARCHITEKT ALS LEITER/IN 
AUSFÜHRUNG HOCHBAU- 
PROJEKTE 80-100% (M/W/D) 

Die Position 

‒ Leitung von kleineren bis mittleren Um- und Neubauvorhaben in 
verschiedenen Projektphasen 

‒ Kalkulation der Bauprojekte nach BKP oder eBKP-H, Kostenpla-
nung und Baubudgets 

‒ Führen der Baubuchhaltung, einschliesslich Gewerks spezifi-
scher Buchungen 

‒ Leitung von Bauherrensitzungen  

‒ Verfassen von Bewerbungsdossiers für Gesamtleistungswettbe-
werbe 

‒ Als Coach unterstützen Sie die internen Bauleiter/innen und Pro-
jektleiter/innen 

‒ Coaching und Entwicklung eines Teams von Projektverantwortli-
chen 

‒ Vertretung des Geschäftsleiters 

Ihr Profil 

‒ Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Architekt/-in 

‒ Mehrjährige Erfahrung in der Bauleitung 

‒ Erfahrung im Kalkulieren von kleineren bis mittleren Bauvorha-
ben sowie im Erstellen von Ausschreibungsunterlagen 

‒ Erste Erfahrungen in einer Generalunternehmung 

‒ Fundierte Kenntnisse in der Projektentwicklung, insbesondere in 
Marktanalysen, Wirtschaftlichkeitsberechnungen und Finanzie-
rungskonzepten 

‒ Ihr Verhandlungsgeschick im Umgang mit Behörden, Investoren 
und externen Partnern zeichnet Sie aus 

‒ Entscheidungsfähigkeit und Kompetenz im Risikomanagement 
gehören zu Ihren Stärken 

Ihre Chancen 

‒ Die Möglichkeit, als Stellvertretung des Geschäftsführers zu 
agieren, bietet Ihnen eine spannende und verantwortungsvolle 
Herausforderung 

‒ Die Entscheidungswege sind kurz und pragmatisch - Sie können 
unkompliziert und effizient handeln 

‒ Sie arbeiten an vielfältigen Projektentwicklungen und überneh-
men abwechslungsreiche Aufgaben 

‒ Sie profitieren von einem Kadervertrag, einer attraktiven Vorsor-
gelösung, einem Geschäftsfahrzeug, fixen Spesen und einer Be-
teiligung am Unternehmenserfolg 

 


